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“Por medio del cual se crea la Comisién de Seguimiento, Impulso y
Verificacion a la implementacion del Acta de Compromiso para Lograr el Paz
y Salvo de la Primera Fase del Saneamiento dispuesto en el articulo 238 del

Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia Pacto por la
Equidad’.en.el. Departamento.de-Antioquia”.

4; E'A TIOQUIA, en uso de sus
& Jlas conferidas en el articulo
489 de 1998y,

atribuciones constitucionalé
305 de la Constitucion Politiic:‘

7

Y

“(...) esta al servicio de los mteneses genéralefs»yf se/desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralldad\WcaCIa “economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. (...)".

Que de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 del articulo 305 de la
Constitucion Politica es atribucién del Gobernador “(...) Dirigir y coordinar la accién
administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

(...)"

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9° prevé que “Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podréan mediante acto de delegacion, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias.”

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, al sefialar los requisitos de delegacion,
dispone que “En el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinara
la autoridad delegatarla y las funciones o asuntos especificos cuya atencién y
decision se transfieren.’

Que en respuesta a la necesidad de generar sinergias entre el Gobierno Nacional
y Territorial para mejorar la calidad de la atencion y la satisfaccion de los usuarios
del Sistema de Salud, el 23 de julio se celebré entre el departamento de
Antioquia, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministro de Salud y
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“Por medio del cual se crea la Comision de Seguimiento, Impulso y Verificacion a la
implementacion del Acta de Compromiso para Lograr el Paz y Salvo de la Primera
Fase del Saneamiento dispuesto en el articulo 238 del Plan Nacional de Desarrollo
2018 - 2022 "Pacto por Colombia Pacto por la Equidad” en el Departamento de
Antioquia”.

proteccion Social, el “Acta de compromiso para lograr el paz y salvo de la primera
fase del saneamiento dispuesto en el articulo 238 del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en el Departamento de
Antioquia”.

Que se hace necesario Crear la Comision de Seguimiento, Impulso y Verificacion
a la implementacion del Acta de Compromiso para Lograr el Paz y Salvo de la
Primera Fase del Saneamiento dispuesto en el articulo 238 del Plan Nacional de
Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia Pacto por la Equidad” en el
Departamento de Antioquia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Creacion y objetivo. Créase la Comisién de Seguimiento, Impulso
y Verificacion a la Implementacion del Acta de Compromiso para Lograr el Paz y
Salvo de la Primera Fase del Saneamiento dispuesto en el articulo 238 del Plan
Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia Pacto por la Equidad” en
el Departamento de Antioquia

ARTICULO 2°. Composicién. De conformidad con lo sefalado en consejo de
Gobierno del 29 de julio de 2019, la Comision de Seguimiento, Impulso y
Verificacion a la implementacion del Acuerdo de punto Final, estara integrada por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la Gerente de
Afrodescendientes, el Secretario de Productividad y Competitividad, el Gerente de
Auditoria Interna, la Asesora de planeacion del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental y la Subsecretaria de Hacienda.

PARAGRAFO. Acompafiamiento. La Comisién de Seguimiento, Impulso y
Verificacién a la Implementacién del Acuerdo de punto final, estara dirigido por la
Secretaria de Salud y Protecciéon Social y el acompafnamiento en la coordinacion
por la oficina Asesora de Planeacién departamental.

ARTICULO 3°. Funciones. Sin perjuicio de las funciones y competencias
establecidas a las diferentes autoridades publicas, la Comisién de Seguimiento,
Impulso y Verificacion a la Implementacion del Acta de Compromiso, cumplira las
siguientes funciones:

1. Realizar el seguimiento a las acciones necesarias para el cumplimiento de
los compromisos del Acta de acuerdo de punto final.

2. Elaborar un plan de trabajo que impulse la ejecucion de las acciones o
compromisos en el marco del Acta de Compromiso para Lograr el Paz y
Salvo de la Primera Fase del Saneamiento dispuesto en el articulo 238 del
Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia Pacto por la
Equidad” en el Departamento de Antioquia.
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“Por medio del cual se crea la Comision de Sequimiento, Impulso y Verificacion a la
implementacién del Acta de Compromiso para Lograr el Paz y Salvo de la Primera
Fase del Saneamiento dispuesto en el articulo 238 del Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022 “Pacto por Colombia Pacto por la Equidad” en el Departamento de
Antioquia”.

3. Proponer estrategias que permitan avanzar en el cumplimiento de los
compromisos del Acta de Compromiso para Lograr el Paz y Salvo de la
Primera Fase del Saneamiento dispuesto en el articulo 238 del Plan Nacional
de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia Pacto por la Equidad” en el
Departamento de Antioquia.

4. Acompanar la gestion necesaria que permita la fluidez de los procedimientos
en el desarrollo de los compromisos del Acta de Compromiso para Lograr el
Paz y Salvo de la Primera Fase del Saneamiento dispuesto en el articulo 238
del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia Pacto por
la Equidad” en el Departamento de Antioquia.

5. Establecer criterios de negociacién con los diferentes IPS y EPS para
cumplir con los compromisos del Acta de Compromiso para Lograr el Paz y
Salvo de la Primera Fase del Saneamiento dispuesto en el articulo 238 del
Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia Pacto por la
Equidad” en el Departamento de Antioquia.

6. Proponer lineamientos para la operacién de la Comision de Seguimiento,
Impuiso y Verificacién a la implementaciéon del Acta de Compromiso para
Lograr el Paz y Salvo de la Primera Fase del Saneamiento dispuesto en el
articulo 238 del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia Pacto por la Equidad” en el Departamento de Antioquia

7. Las demas que se requieran para dar cumplimiento al Acta de Compromiso
para Lograr el Paz y Salvo de la Primera Fase del Saneamiento dispuesto en
el articulo 238 del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia Pacto por la Equidad” en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO 4°. Secretaria Técnica: Iguaimente tendra una Secretaria Técnica a
cargo de la Asesora de Planeacién quien debera producir los informes periddicos y
cumplir con las tareas que requiera.

ARTICULO 5°. Sesiones ampliadas. La Comision de Seguimiento, Impulso vy
Verificacion a la Implementacion del Acta de Compromiso para Lograr el Paz y
Salvo de la Primera Fase del Saneamiento dispuesto en el articulo 238 del Plan
Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia Pacto por la Equidad” en
el Departamento de Antioquia realizara, de manera periddica, sesiones ampliadas a
las que podra invitar a la Superintendencia Nacional de Salud, Universidad de
Antioquia — Facultad Nacional de Salud Publica, Director de Atencién a las
Personas y Director de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia y a cualquier funcionario que considere
conveniente para el cumplimiento de los compromisos, segun con los temas
especificos a tratar. Podran ser invitados los organismos de control para
socializarles el resultado del proceso.
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“Por medio del cual se crea la Comision de Seguimiento, Impulso y Verificacion a la
implementacion del Acta de Compromiso para Lograr el Paz y Salvo de la Primera
Fase del Saneamiento dispuesto en el articulo 238 del Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022 “Pacto por Colombia Pacto por la Equidad” en el Departamento de
Antioquia”.

ARTICULO 6. Duracién y lugar de reunién.La duracién de la Comisién de
Seguimiento, Impulso y Verificaciéon a la Implementacién del Acta de Compromiso
para Lograr el Paz y Salvo de la Primera Fase del Saneamiento dispuesto en el
articulo 238 del Plan Nacional de Desarrolio 2018 — 2022 “Pacto por Colombia
Pacto por la Equidad” en el Departamento de Antioquia, podra ser hasta de 4
meses. La Comisién tendra un periodo de funcionamiento hasta enero de 2020,
fecha a partir de la cual los integrantes de la Comision decidiran sobre su prorroga.
La Comisién se reunira y sesionara en el CAD., o donde sea definido.

ARTICULO 7. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin,

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

|
%uﬂﬂ%vet //r
L

IS PEREZ GUTIERREZ
- Gobernador de Antioquia

JU«
MARIA VICTORIA GASCA DURA
ecretaria General

: S) 0
60\0\'\ <O Cauw /
LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE ]/ FRMA__// FECHA
T el A 22-08B19
Revisd gﬁzgforEA?;rgz;aLg;anlay Control { 0?>/// z‘g 0? / 7
FPIOP | Subsectano durdica - S 1rm 1 18 -8-/9
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004942
Fecha: 02/09/2019

o A

Por el cual se Modifica el Nombramiento en Propiedad de un Docente y
Traslada a unos Docentes, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales,-y-en-especial-las-conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 201607qq05337 del 5 de octubre d% 2016,

CONSIDERANDO QUE:

. % 24 A 4] H
* Mediante el Decreto 20160 ,5&7@&3 @%%c tubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la-Secretatia de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, éﬁea‘r“ga_« £ dar lice nciagwotorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda j
novedades administrativas %a,,

administrativo que laboran

tancia de Io%z@ prog ésos disciplinarios y demas
docégiés, idirectivos docentes y personal
iferentes, Establecimientos Educativos de los

I
¢ 5

it deAntioguia

N s o7

* Por el Decreto Departamental fﬁ26‘“‘f§é@%§}24?del 3 de mayo de 2019, se
modificd la Planta de cargos\dé\i?\ersoggjyb{e ntes y Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del-Servicio Educativo en los municipio no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto -
1075 de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos
de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto,
puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion
a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder
sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria,
se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el
mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los
cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacién del cargo sera
comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe
manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la
reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

23\6
- CCASTANOS 1de3




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Servidora Docente LUZ AMPARO PEREZ GUISAO, identificada con Cédula
32.182.361, mediante comunicacion escrita del 23 de Julio de 2019, manifiesta su
interés para que se le autorice el cambio del Nivel de Basica Primaria para el Nivel
de Media en el area de Pedagogia, con el propésito de que se pueda efectuar el
traslado; peticion que luego de haber sido aprobada por la oficina de escalafon y
verificado que la Docente cumple con la idoneidad requerida para continuar su
labor en dicha area; por necesidad del servicio, es procedente Modificar el Decreto
2016070002591 del 13 de Mayo de 2016, acto administrativo que lo Nombré en
Propiedad como Docente del Nivel de Preescolar y proceder a trasladarla.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién, deciden disponer el
traslado por Necesidad del Servicio de la Educadora vinculada en Propiedad
MILENA FUENTES ROJAS, identificada con Cédula 52.783.572, Licenciada en
Pedagogia Infantil, quien viene como Docente de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural La Merced, Sede Institucion Educativa Rural La Rochela del
municipio de Betania, plaza 1486100-002 -poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
frabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2016070002591 del 13 de Mayo de
2016, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Propiedad, y Trasladar en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
sistema General de Participaciones, a la Servidora LUZ AMPARO PEREZ
GUISAOQ, identificada con Cédula 32.182.361, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en Propiedad, como Docente de Media, area de Pedagogia
para fa Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amaga del municipio de
Amaga, en nueva plaza 0300010-059 —poblacién mayoritaria; la Educadora Pérez
Guisao viene como Docente de Basica Primaria de la Instituciéon Educativa La Paz
del municipio de La Ceja, plaza 3760010-019 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, la
Servidora Docente MILENA FUENTES ROJAS, identificada con Cédula
52.783.572, Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa La Paz del municipio de
La Ceja, en reemplazo de Luz Amparo Pérez Guisao, identificada con Cédula
32.182.361, quien pasa a otro municipio, plaza 3760010-019 -poblacion
mayoritaria; la educadora Fuentes Rojas viene como Docente de Basica Primaria
del Centro Educativo Rural La Merced, Sede Institucion Educativa Rural La
Rochela del municipio de Betania, plaza 1486100-002 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las
interesadas, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomma
Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

£

.
NOMBRE Hkma FECHA

Reviso: Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m G %
A & v\ ! 9.
Revisd: Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Humano\ ~ r“ Q/A/ \ 0 m 6\ IY
Revist: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica - ( ) PA ‘\/ b 2? 6
’\t\h b W

Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa : &) /—— S M’J_ 23-08-2019

rriva firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo enconivamos ajustado a IfoAhormas y disposiciones legales vigentes y por o anto, bajo nUeSIa responsabicad Io preseniamas para frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004943
Fecha 02/09/2019

L T

“Por medio del cual se aclara un Acto Administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La ley 1437 de 2011, en su Articulo 45, sefiala expresamente “Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion
o de omisién de palabras. En ninglin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtn corresponda.

Mediante Decreto 4752 del 21 de agosto de 2019, se aceptd la renuncia presentada por la seiiora
MARTHA EMMA JARAMILLO JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania 43.006.251,
para separase del encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0070, ID Planta 1398, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL y al cargo del cual
es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1706, ID Planta
0775, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, |. E.
Pablo VI del Municipio de Puerto Triunfo — Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, ambos
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental vael Central, a partir del dia 22 de
agosto de 2019.

Se hace necesario aclarar la aceptacion de renuncia presentada por la sefiora MARTHA EMMA
JARAMILLO JARAMILLO, ya que el numero correcto de la de cedula de cmdadania es
43. 006 259, y no como alli se expresa,

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 4752 del 21 de agosto de 2019, en el sentido de que el
numero correcto de la cedula de ciudadania de la sefiora MARTHA EMMA JARAMILLO
JARAMILLO, es 43.006.259, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ B
C - GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Elabord: Revisé: Aprobé: g Aprobé ,
St B, RERgle E «/VV

29/08/2019 29/08/2019
. Los arriba ﬂrma ntes declaramos que hemos revisado el documento y 16 encontramos. ajustado 3 las normas y disposiciones legales vlgentes y por lo tanto, bajo nuestra
lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Destino: GUSTAVO

GOBERNACION
DE Radicado: D 2019070004944 50
Fecha: 02/09/2019 ,
st AN AR

|

“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas
porla Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio N° 1224-2019 PPR, expedido por la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, recibido bajo radicado de la Gobernacion de Antioquia N°
2019010323544, el dia 26 de agosto de 2019, se remitié al Despacho del Gobernador
de Antioquia, copia del fallo sancionatorio de primera instancia, proferido el 13 de
agosto de 2019, dentro de la investigacion disciplinaria con radicado N° IUS 2013-
305875, en contra del sefior GUSTAVO ALONSO LOPEZ ORREGO, identificado con
cédula de ciudadania numero 98.473.705, en su condicion de alcalde del municipio
de Concepcidn, Antioquia, periodo constitucional 2012-2015, a fin que se proceda a
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 172, numeral 2° de la Ley 734 de 2002.

Que, en razén del fallo de primera instancia, proferido mediante Auto N° 0420 del 13
de agosto de 2019, dentro del proceso diéciplinario con Radicado N° IUS 2013-
305875, la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, dispuso SANCIONAR con
SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE CARGO POR EL TERMINO DE TRES (3)
MESES, al sefior GUSTAVO ALONSO LOPEZ ORREGO, en su condicion de alcalde
del municipio Concepcién, Antioquia, periodo constitucional 2012-2015, por
encontrarlo responsable disciplinariamente, de una FALTA GRAVE, cometida con
CULPA GRAVE, conforme a lo expuesto en la parte motiva del mencionado Auto.
Por haber cesado en el gjercicio de sus funciones, dicha Procuraduria convirtio la
sancién impuesta en salarios, por un valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS. ($8.638.044).

Que el citado fallo disciplinario se encuentra legalmente ejecutoriado, dado que no
se presentod recurso alguno, seguin constancia de ejecutoria del dia 20 de agosto de
2019, obrante a folios 17 del mencionado expediente, suscrita por el Sustanciador de
la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia.

MARBOLEDAL
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Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002,
compete al Gobernador hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria
Provincial de Rionegro, Antioquia, al sefior GUSTAVO ALONSO LOPEZ ORREGO,
en su condicion de alcalde del municipio de Concepcion, Antioquia, periodo
constitucional 2012-2015, conforme a lo antes expuesto.

Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002,
corresponde al Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacion y enviar
las copias correspondientes a la Division de Registro y Control y Correspondencia de
la Procuraduria General de la Nacién en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucion de
la sancion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, dentro del proceso disciplinario con radicado numero IUS 2013-
305875, mediante el cual dispuso sancionar al sefior GUSTAVO ALONSO LOPEZ
ORREGO, identificado con cédula de ciudadania numero 98.473.705, en su calidad
de alcalde del municipio de Concepcién, Antioquia, periodo constitucional 2012-2015,
con SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE CARGO POR EL TERMINO DE TRES
(3) MESES, convertidos en multa, por encontrarlo responsable disciplinariamente, de
una FALTA GRAVE, cometida con CULPA GRAVE, conforme a lo expuesto en la
parte motiva del mencionado Auto. Sancion de suspension que, para efectos de su
ejecucién por haber cesado en el ejercicio de sus funciones, dicha Procuraduria la
convirtié en salarios, por un valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS. ($8.638.044).

ARTICULO 2°. El sefior GUSTAVO ALONSO LOPEZ ORREGO, debera consignar
el valor de la multa a favor del municipio de Concepcion, Antioquia, en la entidad
bancaria que determine la Administracion Municipal, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la comunicaciéon de este acto administrativo y debera presentar la
constancia de dicho pago a la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia. De no
hacerlo, el municipio promoverad cobro coactivo dentro de los treinta (30) dias
siguientes al vencimiento del plazo para cancelar la multa (articulo 173 de la Ley 734
de 2002).

Los recursos econémicos procedentes de la multa, seran destinados a la financiacion
del programa de Bienestar Social de los empleados de la entidad, conforme lo

disponen los articulos 6° y 7° del Decreto 2170 de 1992.

ARTICULO 3°: Comuniquese el contenido del presente decreto, en los términos de
Ley, al ex funcionario sancionado, sefior GUSTAVO ALONSO LOPEZ ORREGO.

MARBOLEDAL
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ARTICULO 4°: Inférmese de esta decision al Procurador General de la Nacién y
enviese copia de este decreto a la Divisién de Registro y Control y Correspondencia
de la Procuraduria General de la Nacion, Grupo SIRI; a la Procuraduria Provincial de
Rionegro, Antioquia, a la Personeria; a la oficina de Personal y al Alcalde del
Municipio de Concepcidn, Antioquia.

ARTICULO 5°: Contra esta decisién no procede recurso alguno, por ser un acto de

ejecucion y rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNiQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los
Ulsyevez
LUrS

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

\H@Q\ i

VICTORIA EUGENIA AMIREZ VELEZ
Secre&ana de Gobierno

R |
e \ @ ‘ ”
MARIA[VICTORIA GASCA DURAN
Secretaria Gen’,éral

Proyecto y elabord [ Maria Ligia Arboleda. -Profesional Especializado Secretaria Gobierno [ M

Revisd y Aprobd | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman. Subsecretario Juridico — Gobernacion | 8< , YA . 1 /-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

MARBOLEDAL
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“Por medio del cual se causa una novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en él articulo 26 sefala
expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluaciéon del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
-que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afos, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorg6 la comisidn, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisidn, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de perlodo a los empleados de cairera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante Resolucion No. 1186 del 02 de septiembre de 2019, el sefior Defensor del
Pueblo, nombro en titularidad a la sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA,
identificada con cedula de ciudadania No. 43.283.601, en el cargo de DEFENSOR
REGIONAL, Cédigo 0060, perteneciente al Nivel Directivo, adscrito a la Defensoria
Regional de Antioquia, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

La sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cedula de
ciudadania 43.283.601, es servidor escalafonado en la carrera administrativa, titular del
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 1107,
ID Planta 0701, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES
SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.
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La sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania 43.283.601, se encuentra encargada en una vacante definitiva por proceso
interno en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC
Planta 3267, |ID Planta 2250, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto sé,
o DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder una comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania 43.283.601, titular del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 1107, ID Planta 0701, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, en el cargo de
DEFENSOR REGIONAL, Cdédigo 0060, perteneciente al Nivel Directivo, adscrito a la
Defensoria Regional de Antioquia, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion, a partir
de la comunicacion hasta por el término de un (1) afio.

Como consecuencia del articulo anterior, se da por terminado el encargo en vacante
definitiva concedido a la sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada
con cédula de ciudadania 43.283.601, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 3267, ID Planta 2250, asignado a la GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, apartir de la
Comunicacién.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania 43.283.601, deberd entregar a la Direccién de
Personal copia de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente comision, o
cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término, deberd asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabors: LT Reviss: U;\ Aprobé: Aprobé 7
Isabel Paulina Castrilléi N Olga Lucia Giraldo G. 2, -\ | Natalia Patri e Palacio Jairo Albfrto Pabén
Profesional Universitart Q- C)p Profesional Especializado Directora de ofal Secretgfio d p:

09/09/2019 03/09/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales vigefnc‘,(por lo tanto, bajo nuest;
ili lo para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
~ En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019010331421 del 30 de agosto de 2019, el sefior
HERIBERTO TORO ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania 98.470.766,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Periodo de Prueba),
Coadigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6464, ID Planta 4124, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 23 de septiembre de
2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HERIBERTO TORO
ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania 98.470.766, para separarse del cargo
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Periodo de Prueba), Cédigo 219, Grado 02,
NUC. Planta 6464, ID Planta 4124, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 23 de septiembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jiclevecl.

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

i Sl ﬁ P ) o)
Elabord: . \\{ T Revisé: y Aprobé: / Aprobd
isabel Paulina Castrillg, Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricig/Sjer; jacio Jairo Ajperto) Pabgn
Profesional Universita@ Profesional Especializado Directora de Ppfsghal Secrepdrio depresp:
02/08/2019 02/09/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ’

p bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se realiza un traslado”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado
asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma categona y para el cual se
exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del -traslado. Consagra expresamente que: “El
traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

‘Por necesidad del servicio, se hace necesario realizar un traslado entre los diferentes Grupos de
Trabajo, asignados a algunos organismos que conforman la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental,
Nivel Central, al sefior MAURICIO LEON CARVAJAL ZAPATA, identificado con cedula de
ciudadania 8.162.977, quien desempeiia el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en
vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4100, ID Planta 3049, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, para el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1299, ID Planta 1055, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, mientras dure el encargo de
su titular el sefior HENRY ALZATE AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania 98.466.371.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7& fff(QYQZ L

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Aprobé: A Aprobé
Natalia Patricia alacio Jairo Albertq Cano Pabén
Directora de Pel Secretario % Des o v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Mencontramos ajustado a las normas
y di ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se realiza un traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado
asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma categoria y para el cual se
exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que desemperfian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que: “El
traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, se
hace necesario realizar un traslado entre los diferentes Grupos de Trabajo, asignados a algunos
organismos que conforman la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, toda
vez que el sefior JULIAN DE JESUS GIRALDO GIRALDO, a la fecha acredito padecer una
enfermedad catastréfica o de alto costo y por lo tanto con derecho a proteccion especial, ya que se
ve afectado por la convocatoria 429 de 2019 del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental,
Nivel Central, al sefior JULIAN DE JESUS GIRALDO GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania 71.388.744, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6468, 1D Planta 4127,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
INVESTIGACIONES Y COMUNICACIONES de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, para el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02,
NUC. Planta 0025, ID Planta 1361, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO
de la  SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U lslavex ~

. LUIS PEREZ GUTIERREZ
% GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
o

TN

Elaboré: \-\'\ Revisé: g Aprobé: Aprobo

isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pa patbcio Jairo Albefto Cano Pabén
Profesional Universitari &\®> Profesional Especializado Directora, onal Secret: de cl
02/09/2019 02/09/2019
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgentewr lo tanto, bajo nuestra
respor il {o p! para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Adminvistracién
Departamental” '

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al

Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus

funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeciéon a la Ley y a las ordenanzas
- respectivas’.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales. :

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién de los
empleos en las Plantas Temporales. :

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por
la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccién de
personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el
empleo y trabajen en la misma entidad. Este proceso sera garantizado mediante la libre
concurrencia en el proceso, a través de la publicacion de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero
20161020175701 del 20 de junio de 20186, autorizé a la Gobernaciéon de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto nimero 2900 del 1
de mayo de 2016. A :

Por necesidad del servicio y en aplicacion al articulo 51 de la Ley 909 de 2004 y su amplia
jurisprudencia, con el animo de aplicar la proteccion por estabilidad 1aboral reforzada de la
sefiora ISABEL PAULINA CASTRILLON VILLEGAS, identificada con cedula de
ciudadania 39.177.685, quien le informo a la administracion Departamental, de manera
oportuna su estado de gestacién y toda vez que se ve afectada por los resultados de la
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Convocatoria 429 de 2016, se hace necesario realizar un nombramiento en un empleo
temporal de un funcionario escalafonado en Carrera Administrativa.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ISABEL PAULINA CASTRILLON VILLEGAS,
identificada con cedula de ciudadania 39.177.685, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1098, ID Planta 0709, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 6789, ID Planta 4427,

asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de
la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de
la posesion y hasta el 31 de diciembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el |
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 .del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

% /«,vcu “\
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Revisé: Aprobé: / / i Aprobé

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia Si PAlacio Jairo Alb no Pabén
Profesional Especializado Directora de Pe/fn Secreta d

30/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado [ documento y lo encontramos a)ustaM las normas y dlsposml nes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Radicado: D 2019070004951
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales ‘
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 4226 del 22 de julio de 2019, se nombré en Periodo de Prueba a la
sefiora DIANA CRISTINA LAVERDE CANTILLO, identificada con cédula de ciudadana numero
43.635.709, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 4380, ID Planta 1897, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista-de legibles, en cuanto
la persona que fue nombrada para el mismo manifesté la NO aceptacién de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto numero 4226 del 22 de julio de 2019, mediante el cual se
nombré en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA CRISTINA LAVERDE CANTILLO, identificada
con cédula de ciudadana numero 43.635.709, en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 03, NUC Planta 4380, ID Planta 1897, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ju,/m/

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C

v
Elaboré: (\)’ Revisé: Aprobé: Aprobd
Isabel Paulina Castrill& \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Paftri %acic Jal I Anopa S0
Profesional Universitario 09 Profesional Especializado Directorp de Persgnal ret es ac
29/08/2019 29/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encentramos ajus!a’do a las normas y disposiciones legales vfg es y por lo tanto, bajo nuestra
lo para la firma.

w




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA |
GOBERNACION
DECRETO

Radicado: D 2019070004952
Fecha: 02/09/2019

S RN |

“Por medio del cual se causa una novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado.

La‘Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en él articulo 26
sefiala expresamente:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3)
afos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempenar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comisiéon 6 la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afos; so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
- entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisiéon para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desemperio satisfactoria.”

El sefior CARLOS ALBERTO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
numero 71.186.227, es servidor escalafonado en la carrera administrativa, titular




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
’ : Departamental” : SRR

del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC P_Ianté
0379, ID.Planta 1269, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA. -

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder una comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién al sefior CARLOS ALBERTO VARGAS, identificado
con cédula de ciudadania numero 71.186.227, ftitular del cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 02, NUC Planta 0379, ID Planta 1269,
asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, en la plaza de empleo de
CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0098, ID Planta 0306, asignado
al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, adscritos a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Centra, por el termino de un (1) afio, a partir
-de su posesion. . , ‘

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comision, o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma
definitiva. De estas novedades se informaré a la Comision Nacional del Servicio
Civil

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U LELTYRT

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

(2
o /] N

Elabors: M Revise: Aprobs: Aprobd

Isabel Paulina Castrill6, \ Olga Lucia Giraldo G. Natalia ia Yierra Palacio Jairﬁ'Alb 6 Capo Pabé

Profesional Universitanio 0}) Profesional Especializado Directof ddfPegsonal Secfetago de Pdfpalho,
{

30/08/2019 30/08/2019 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigé\n}e’s y por lo tanto, bajo nuestri‘
ili lo p! para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004953
Fecha 02/09/2019
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“Por medio del cual se realiza un traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legéles, 7
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado
asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempena de la misma categoria y para el cual se
exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio...” !

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que: "El
traslado se podra hacer por necesidades de! Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, se
hace necesario realizar un traslado entre los diferentes Grupos de Trabajo, asignados a algunos
organismos que conforman la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, toda
vez que la sefiora LUZMILA ARANGO RESTREPO, a la fecha acredito encontrarse en condicion
de prepensionada y por lo tanto con derecho a proteccion especial, ya que se ve afectado por la
convocatoria 429 de 2019 del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a la sefiora LUZMILA ARANGO RESTREPO, identificada con cedula de ciudadania
32.552.615, quien desempefia el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 6865, ID Planta 4119, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1526, ID Planta 0780, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, |
NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO en el Municipio de Marinilla — Antioquia,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

juu/lfeé“\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C

Elaboré: Revisé: Aprobé: Aprohé
Isabel Paulina Castriilon \(\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patry rra Palacio JairpfAibe Cano Pabén
Profesional Universit i&r@ fesional ializad Directora, rsonal Sedta spafh

30/08/2019 30/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wg‘y{s y por lo tanto, bajo nufestra
lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Fecha: 02/09/2019
Tipo:
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Destine:

“Por medio del cual se acepta una renuncia;"
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Arficulo 125, senala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”. :

Mediante oficio de radicado 2019020049425 del 29 de agosto de 2019, la sefiora MARIA
VERONICA TOBON RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.017.141.186, presento renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional
en vacante definitiva), Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta 1429, ID Planta 1512, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
dia 13 de septiembre de 2019. '

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA VERONICA
TOBON RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.017.141.186, para
separarse. del cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 1429, ID Planta 1512, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 13 de
septiembre de 2019. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o 7\12/61/62,

LUTS PEREZ GUTIERREZ
( = GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabors: / O Reviss:
Isabel Paulina Castrill:;r :\) ©Olga Lucia Giraldo G.

Profesional Universitario

no Pabén

30/08/2019

P
Profesional Especializado %
30/08/2019

D N
Aprobé: Aprobé
Natalia Patrj o Palacio Jairo
Directora Ol Secrefari o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigertZs y por lo tanto, bajo nuéetra

lo p

para la firma.
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Por el cual se declara vacante un empleo por muerte de un funcionario
administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Pdblica 'y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocioén y de carrera
administrativa, en el literal m: “Por muerte”.

El decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el decreto 648 del 19 de abril de
2017, vacancia de los empleos, articulo 2.2.5.2.1, prevé que “El empleo queda vacante
definitivamente, en el siguiente caso:

13) Por Muerte”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatwudad Vvigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, cohocer: y resolver en- -.segunda -instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestacion del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante Registro Civil de Defuncién de indicativo serial 4878211, aparece registrada la
muerte del sefior JOSE ALBERTO PALACIO RUIZ, identificado con cedula de ciudadania
numero 8.347.325, quien ocupaba del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470 grado 01, NUC 2000006104, ID 0020200546, adscrito a la Planta de Cargos de
la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria
de Educacién — Subsecretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano — Sistema
General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA ENTRERRIOS del
municipio de ENTRERRIOS - Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,




OCARDENAST

DECRETO NUMERO
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470 grado 01, NUC 2000006104, ID 0020200546, adscrito a la
Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento
Humano - Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
ENTRERRIOS del municipio de ENTRERRIOS - Antioquia, por cuanto el funcionario que
lo ocupaba, sefior JOSE ALBERTO PALACIO RUIZ, identificado con cedula de
ciudadania numero 8.347.325, falleci¢ el dia 29 de julio de 2019, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N %\m
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacig¢n de Antioquia

NOMBRE Y ~ FIRMA FECHAJ“
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema A 1% @
Subsecretario Administratiyg”™ | \\ T A

0 i /[ ‘
o | remaruacas \ | Tleveni bs Db AMMAs T TA

Revisé: Virginia Sepalveda Vahos \_.d . K ¥ (

Directora Talento Humano J Y iy ¥ }'U' Jd g Al O,
Proyecté: | Omar Céardenas Tobon L

Profesional Universitario o N 24/0%/19 ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos révisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abri! de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagro
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacioh del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 4059 del 22 de julio de 2019, se nombré en Periodo de Prueba a la
sefiora DIONY YANED ZAPATA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadana numero
21.991.704, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4776, ID Planta 1921, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL
DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de legibles, en cuanto
la persona que fue nombrada para el mismo manifesté la NO aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto ntimero 4059 del 22 de julio de 2019, mediante el cual se
nombrd en Periodo de Prueba a la sefiora DIONY YANED ZAPATA ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadana numero 21.991.704, en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caddigo
407, Grado 05, NUC Planta 4776, ID Planta 1921, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gt

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o < .

Elaboré: .\\’\ Revisé: Aprobé: ¢ Aprob
Isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. 1dalba Elena Ruiz Galk Jairo @berto,Cano Pabén
Profesional Universitarjo ®) Profesional Especializado Directora de Personal (E) A Secﬁ%
23/08/2019 23/08/2019

Los asriba ﬁrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vfcsmmnes ales v‘geé}(v por o tanto, balfnuestra
dlop mos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema Gwl de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora MARCIA CHARRY GIRON, identificada con cédula de ciudadania 1.007.508.482,
Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes — Sede Centro Educativo Rural La
Cruz del municipio de Remedios, adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070002223 del 03 de mayo del 2016,
inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 20192000086235 del 05 de
julio del 2019, 1a Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos’ legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa.entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Coérdoba, al
encontrar que reune los requisitos suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion dé Aritioquia y €l Secretario de Educacion del Municipio de
Monteria respectivamente; acceden al traslado del (la) docente MARCIA CHARRY GIRON,
para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora MARCIA CHARRY
GIRON, identificada con cédula de ciudadania 1.007.508.482, Normalista Superior, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Ignacio Yepes Yepes — Sede Centro Educativo Rural La Cruz del municipio de Remedios,
inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: E! (la) Docente Marcia Charry Giron, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) Dbcente Charry Girén, en el Municipio
de Monteria, serd relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el

escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'\ &,
NE[ST R DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

%_, NOMBRE FIRMA FECHA

s Revisd: Juan Eugenio Maya Lema .
Reviso: Subsecretario Administrativo G ‘(\Ql\ 25 v l%
= <. ? I
-
Revisé: Virginia Sepulveda Vaho:
Directora Talento Humano \\/\, 9 V( A ( 6‘
LA

nikbil
e | STy ! / T / 17

Proyects: | LIV entes Welsh k&l(\f)oa ,‘:()'C“\'(J P ) (OQl"q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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— NECRETN Nn.

Radicado: D 2019070004958
Fecha 03/09/2019

2 MR

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) vocente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora FLOR YIRZELHY MOSQUERA MORENO, identificada con cédula de ciudadania
35.891.985, Licenciada en Educacion Quimica y Biologia, Docente de Basica Secundaria,
Area de Ciencias Naturales Quimica, adscrita en la Institucion Educativa El Cedro del
municipio de Yarumal, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en
Propiedad mediante el Decreto 2019070000434 del 31 de enero del 2019, inscrita en el Grado
“2A” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la)
Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC 20192000086925 del 09 de julio del 2019,
la Comlsmn Nacional dehServicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Medellin, realizar los procedlmlentos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (1a)
Docente en esa entidad Territorial. -

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convemo Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia ‘y _ el Secretario de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente FLOR YIRZELHY
MOSQUERA MORENDO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora FLOR YIRZELHY
MOSQUERA MORENO, identificada con cédula de ciudadania 35.891.985, Licenciada en
Educacion Quimica y Biologia, Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales
Quimica, adscrita en la Institucion Educativa El Cedro del municipio de Yarumal, inscrita en el
Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) Docente Flor Yirzelhy Mosquera Moreno, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
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seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Mosquera Moreno, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Sedretario de Bducaciéon de Antioquia

N %Vﬂ?

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo (I 2 l
TN Q. e 0.9 .19
\ ’
- Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos -
Reviso: Directora Talento Humano W g /v{ g L{ } \ ‘1‘
lv

Revisé: Rgvnsé: Tere;rla Aguilar Garcia
Directora Juridica ‘ Y‘e 3 L, %/ AL}
O\~

T
P 10: 'i ( t ¥ l 6 (53 |
Proyect6: V;?;escsg Fuentes Welsh \h ﬂc& u 7’?) 4q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para fa firma

Revisé:
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NECRETN NA

Radicade: D 2019070004959
Fecha: 03/09/2019

Tipo: DECRETO 1
Destine: AURA ‘

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a2) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora AURA MARIA PEREZ FLOREZ, identificada con cédula Ye ciudadania
1.069.482.570, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana e Ingles, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria
en la Institucién Educativa San Pedro de Uraba — Sede Centro Educativo Rural Angostura del
municipio de San Pedro de Urabda, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2017070002197 del 10 de mayo del 2017,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 20192000086225 del 05 de
julio del 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion
del Municipio de’ Monteria, reahzardlo% ’procedlmlentos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Terrltorlal

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Coérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Monteria respectivamente; atcederi® al_traslado’del (la) docente AURA MARIA PEREZ
FLOREZ, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a ia sefiora AURA MARIA PEREZ
FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.069.482.570, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana e Ingles, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa San Pedro de
Uraba — Sede Centro Educativo Rural Angostura del municipio de San Pedro de Uraba,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Aura Maria Pérez Florez, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) Docente Pérez Florez, en el Municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacidén del Municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\ @o)'g
NEST DAVIDYRESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo /’xm e “ﬂ ‘(\ ZJ 'D} l % ‘

. Revisé: Virginia Sepulveda Vahos \, 5 Y . .
Revisé: Directora Talento Humano \ 9({ 3 /q

[l
Reviso: Reviso: Tergsi}a Aguilar Garcia
Directora Juridica iq %
(7R b v-

Proyects )
Proyects: | (o Fuentes Welsh DC&G W) ’23 \é} hoi

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

Reviso:
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DE ha: 03/09/2019

T \‘ImHIUIIIIIH|1IlIWIIINIIHIlMII!HIMI\I\NIHII\H\II\HII;

Por el cual se Modifica un acto administrativo de Traslado de un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del/5-devctubrede 2016,

i%ONSlDERANB@UE:;
* Mediante el Decreto 2016 ?E%ﬁ%;/ﬁ{el

H
A gg‘tubre de 2016, se ajusta la
( farlp de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, e arg r A ar. hcenm@& “‘eicrgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en seguric ¢ n0|a e los bf”@c(=sos disciplinarios y demas
novedades administrativas ﬁ/ 0st doce es ?\dlrecilvos docentes y personal
administrativo que laboran en -lo§ dlferentes,LEs?t'ableélmentos Educativos de los

municipios no certificados del Departamenito d atloqw 2.
* Por el Decreto Departamels\t; |§8‘1907 022: dé13/de mayo de 2019, se modific
la Planta de cargos de Perso ocentes) Di’r,é@tiy_o

kd centes y Administrativos para
la prestacién del Servicio E GCatl,yg“en /m/uniciplos no Certificados del
Departamento de Antioquia, finarciados. con-Tecursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* Mediante Decreto 2019070003419 del 28 de junio de 2019, fue trasladado para una
Vacante Temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente JOSE
JULIAN SALDARRIAGA VELEZ, identificado con Cédula 98.627.958, Psicblogo,
vinculado en Provisionalidad como Docente Orientador para la Institucién Educativa
Santo Cristo de Zaragoza del municipio de Zaragoza, en reemplazo de John Henry
Ramos Mazo, identificado con Cédula 1.128.267.575, mientras Comisién de Estudios
no Remunerada concedida a partir del 8 de junio del 2019 y hasta el 1 de junio del
2021, plaza 89500050-073 —poblacién mayoritaria; el Educador Saldarriaga Vélez,
venia como Docente Orientador de la Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas
del municipio de Sonsén, plaza 5756001-011 —poblacién mayoritaria.

* El Servidor Docente Saldarriaga Vélez, manifiesta su des=o de continuar laborando
en un municipio mas cercano, por lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacion
deciden atender favorablemente la solicitud del educador, ubicandolo en otra
Institucion Educativa del municipio de Concordia, teniendo en cuenta que no fue
notificado del acto administrativo que lo trasladé para el municipio de Zaragoza, y
continua laborando en el municipio de Sonson
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2019070003419 del 28 de junio de 2019,
acto administrativo mediante el cual fue Trasladado en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, el Sefior JOSE JULIAN SALDARRIAGA VELEZ,
identificado con Cédula 98.627.958, Psicélogo, vinculado en Provisionalidad como
Docente Orientador para la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza del
municipio de Zaragoza, en reemplazo de John Henry Ramos Mazo, identificado con
Cédula 1.128.267.575, plaza 89500050-073 —poblaciéon mayoritaria; en el sentido que
el Psicélogo Saldarriaga Vélez se traslada en Vacante Temporal, como Docente
Orientador para la Institucion Educativa de Jests del municipio de Concordia, en
reemplazo de Rodrigo Varela Olaya, identificado con Cédula 6.115.070, mientras se
desempernie como Coordinador Encargado; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo aI interesado
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-

0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ &;VB(J)
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién
N

. NOMBRE I FIRM FECHA
Reviso: han Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \X ‘-”\
INMACEIRNINE P ANS.

Reviso: \nrginiaSepulvedaVahos,DirectoraTaIemaHu% l<w A,‘/‘ /I{)(L\)\ 7\,{ i
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ) [ W
(dﬂ(:&ﬁ C:() =

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa é W M 27-08-2019
a/m«tw(& o
i

i Drmanics declaramos gue hemos revisado ¢f documento y fo encont legaies vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para fima.
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Radicado: D 2019070004961
Fecha: 03/09/2019

e AR

T

Por el cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa del Decreto
2019070003665 del 15 de Julio de 2019.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de
2001, el Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se
estructura la Secretaria de Educacion, se deroga la Ordenanza 34 del 12 de
septiembre de 2014, y concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al
Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la
prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en
sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
téerminos definidos en la Ley.

Que por medio del Decreto 2019070003665 del 15 de Julio de 2019, se efectuo
traslado del Sefior OSCAR DE JESUS VELASQUEZ ZAPATA, identificado con
cedula de ciudadania 71.622.899, quien se encontraba vinculado en propiedad
como Docente de aula del Area de Humanidades y Lengua Castellana en la
Institucion Educativa Pablo VI del Municipio de Puerto Triunfo, Plaza 0483000-040 —
Poblacion mayoritaria, para la Institucion Educativa Puerto Venus del Municipio de
Narifio, Plaza 1932000-021- Poblacién Mayoritaria.

Que el Sefior OSCAR DE JESUS VELASQUEZ ZAPATA, mediante comunicacion
escrita con Radicado 2019010275627 del 23 de Julio de 2019, interpuso solicitud de
Revocatoria Directa al Decreto 2019070003665 del 15 de Julio de 2019, que
dispuso su traslado de la Instituciéon Educativa Pablo VI del Municipio de Puerto
Triunfo, Plaza 0483000-040 — Poblacion mayoritaria, para la Institucion Educativa
Puerto Venus del Municipio de Narifio, Plaza 1932000-021- Poblacion Mayoritaria.

Manifiesta en su escrito que a la fecha no presenta ni tiene procesos y no existen
en los archivos quejas de la comunidad educativa.

Aduce que el traslado no esta dentro de los parametros que rige el Ministerio de

Educacion para los traslados ordinarios y que no hay necesidad de servicio para
trasladarlo.
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Expone que le rompe con la unidad familiar, ya que tiene un hijo en puerto triunfo;
que tiene 56 afios y 25 de servicio, y que no puede generarse un acto administrativo
de traslado donde se lesiona su condicién laboral.

Declara que tiene una condicidén de salud por la cual le retiraron la vesicula, tiene
calculos en el uréter, colon inflamado, con dolores intensos que han hecho que lo
hospitalicen de urgencia (adjunta documentos médicos), y que adicionalmente ve
por su madre de 82 afos, quien no se encuentra bien de salud.

Argumenta que en conversacién sostenida con la docente Laura Toro, ella
manifiesta que no esta de acuerdo con el traslado puesto que le vulneran algunos
elementos de las condiciones laborales y desea seguir en el Municipio de Narifio.

Que respecto a la solicitud de Revocatoria Directa elevada por el Sefior OSCAR DE
JESUS VELASQUEZ ZAPATA, es del caso manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad, a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio, sefalando como requisito que el traslado se encuentre debidamente
motivado; en el caso concreto, en la parte considerativa del Decreto
2019070003665 del 15 de Julio de 2019 inciso 3 se alude a lo establecido en el
Articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015 “La autoridad nominadora efectuara el
fraslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que ftrata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo”, en tanto por necesidad del servicio, a fin de atender
necesidades educativas se considera procedente trasladar al docente en mencién.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
estd administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

Cabe resaltar, que debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y
38 de la Ley 715 de 2001, que estas se encuentran organizadas como plantas
globales, en las cuales existe una relacién detallada de los empleos requeridos para
el cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacién en
las unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizacién que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
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movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracion mas agil y dindmica.

En este sentido, el acto administrativo se expidid con sujecion a la constitucién
politica y a las normas que regulan los procesos de traslado de servidores
docentes, concretamente la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

Por su parte, el Articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 establece las causales de
revocacion, asi “Los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 1.
Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley. 2. Cuando
no esten conformes con el interés publico o social, o atenten contra él. 3. Cuando
con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

En el caso concreto, el Sefior OSCAR DE JESUS VELASQUEZ ZAPATA no
invoca ni demuestra en su escrito que se esté ante la presencia de ninguna de las
causales legales en las cuales procede la revocatoria directa, no obstante, se
procedera a analizar de manera individual cada una de las causales establecidas en
la Ley 1437 de 2011 para la revocacion, a la luz del caso especifico, asi:

El acto administrativo no es contrario a la Constitucién Politica ni a la ley, puesto
que por el contrario fue expedido con fundamento en la Constitucién y en las
normas que regulan los procesos de traslado de servidores docentes, tales como la
Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, siendo invocados en el Decreto en
mencion.

Dicho Decreto se encuentra conforme con el interés publico y social, en el sentido
de que la medida del traslado garantiza la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo, en concordancia con el derecho al trabajo del docente y en
condiciones de calidad para la comunidad educativa.

Con el acto administrativo de traslado no se causa ningln agravio injustificado, ya
que corresponde a un tramite administrativo interno, bajo el cual el Docente
continua vinculado laboralmente, salvaguardando asi su derecho al trabajo y los
derechos de carrera adquiridos, puesto que, tal como ya se menciond, la planta de
personal docente al contar con la caracteristica de planta global permite que se
determinen los empleos requeridos en forma general, sin efectuar determinaciones
sobre una dependencia en particular, siendo asi posible efectuar movimientos y
ubicaciones de acuerdo a las necesidades y casos particulares.

De esta manera queda desvirtuada la procedencia de la solicitud de revocatoria
directa del acto administrativo por el no cumplimiento de las causales establecidas

en el Articulo 93 de la ley 1437 de 2011, operando por el contrario la presuncion de
legalidad dispuesta en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011.

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No revocar el Decreto 2019070003665 del 15 de Julio de
2019, por el cual se efectud traslado del sefior OSCAR DE JESUS VELASQUEZ
ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania 71.622.899, que dispuso su
traslado .de la Institucion Educativa Pablo VI del Municipio de Puerto Triunfo, Plaza
0483000-040 — Poblacion mayoritaria, para la Institucion Educativa Puerto Venus
del Municipio de Narifo, Plaza 1932000-021- Poblacién Mayoritaria, de acuerdo con
las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, en los términos
del capitulo V del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de Ia
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
noémina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NG
NESTOR DA TREPO BONNETT

ecretario 8e Educacion

NOMBRE FIRMA / FECHA

A Juan Eugenio Maya Lema YN 9 ‘
e Q Subsecretario Administrativo ( l C 20] . ‘8 N

. Virginia Sepulveda Vahos k
Revisé: y(k‘! lAXV\A Ran f\q | Y ‘ [§

Directora de Talento Humano

T Teresita Aguilar Garcia - z 7? ¥ )
— Directora Juridica \/ %% 8\ /n’\
—~y Luisa Quiroz . N ) N
Revisé: Ahogada, Lo Rowes. 021082019
v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DE! Radicadoe: D 2019070004962 S5
Fecha: 03/09/2019

R | T

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Nombramiento Provisional
Vacante Definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

art* * Por el Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070004599 del 13 de Agosto de 2019, fue nombrada en
Provisionalidad en Vacancia Definitiva la Sefiora VALERIA ESCOBAR
MORALES, identificada con Cédula 66.724.456, Licenciada en Historia, Magister
en Educacion, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Campestre Nuevo Horizonte Sede Centro Educativo Rural El Ciprés
del Municipio de ElI Carmen de Viboral, plaza 2250000-009, poblacién
mayoritaria, en reemplazo de Daniel Alejandro Jiménez Gallego, identificado con
cédula 1.038.413.357, quien pasé a otro municipio. Mediante escrito sin radicar
con fecha 28 de Agosto de 2019, la Sefiora Escobar Morales, manifiesta que
renuncia al Nombramiento Provisional, por vencimiento de términos y no tomar
posesion legal dentro de los términos de Ley, se debera revocar dicho acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

Sq .
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parciaimente el Decreto 2019070004599 del 13
de Agosto de 2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Nombrada en
Provisionalidad en Vacante Definitiva, la Sefiora VALERIA ESCOBAR
MORALES, identificada con Cédula 66.724.456, Licenciada en Historia, Magister
en Educacién, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Campestre Nuevo Horizonte Sede Centro Educativo Rural El Ciprés
del Municipio de EI Carmen de Viboral, plaza 2250000-009, poblacién
mayoritaria, en reemplazo de Daniel Alejandro Jiménez Gallego, identificado con

cédula 1.038.413.357, quien paso a otro municipio, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen
0 sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema
de Atencioén Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ ey
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo j \Sm é N(\ v % . \
Revisb: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humar\ \ Q VV”‘M U W
i 1Y : '
— ——— N & ~ A=
Revisd: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica l g Q\ \0 %W ’l ~N
}—=

Proyectd: | Carlos Alberto Zarate Giraldo 29/08/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume; e mos ajustado a las nommas y di ici legales vit y
por lo tanto, bajo P ili lop pa 5
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el

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,

. trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que

~ impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,

para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del

Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se

hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una

vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la

Media Técnica, o por ser Plaza indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
- de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenfiar la funcion docente.

310 :
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, mientras dure la
Vacancia Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente JOSE RAFAEL VARGAS
MARULANDA, identificado con Cédula 15.355.190, Licenciado en Ciencias Sociales, como
Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural San Juan del
Municipio de La Union, plaza 1200020-035, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de
Sebastian Mira Alzate, identificado con cédula 1.036.392.572, a quien se le concedid
vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

INPAVNES

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: N Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administratvo /L—m m&_ Y\Q L / SQ g { l
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \J tY 3 &\ bvb \) o M b 30{8“\/]

Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez T 4 L (ﬁ’)” 1 . 3010812019

Los arriba fii d que hemos I ylo justado a las y disposici legales vigentes y
por lo tanto, bajo tra resp itidad lo pi para firma.
) §

Al
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DECRETO No.

i

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcién docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure el
Encargo, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la Docente JHAIR ADILSON MURILLO PALACIOS,
identificado con Cédula 1.077.443.342, Licenciado en Biologia y Quimica, como Docente de
Aula, area Ciencias Naturales- Quimica, para la Institucion Educativa Técnico Industrial
Antonio Alvarez Restrepo del Municipio de Sonsén, plaza 1804510-039, Poblacion
Mayoritaria, en reemplazo de David Stiven Jurado Toboén, identificado con cédula
1.040.034.596, quien pas6 como Coordinador Encargado en la Institucion Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo del municipio de Sonsén.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado(a) de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escnto, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nle WD
NESTQOR DAVIQ RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE Lo FIRMA | FECHA
Revisd:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo U \\\ ¥ m‘\ q . / = .ﬁ[B
[ 3l i

Revisd: | Tesesita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ } e\ \ ( m

Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez N ; ﬂ F {7 ﬁ/’ 1'? / 2910812019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi ylo ,’ tado a las y di ici legales

ig y

por o tanto, bajo tr: p io para firma.
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Tipo: DECRETO' | |
Destino: { i

DECRETO No.

I

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2018,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y

lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcién docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure la
Licencia No Remunerada, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente MARIBEL DELFINA
MELENDEZ AGUILAR, identificada con Cédula 32.675.930, Licenciada en Ciencias de la
Educacion Especialidad en Ciencias Sociales y Econémicas, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo del
Municipio de La Ceja, plaza 2233000-012, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Martha
Olivia Gallo Gallo, identificada con cédula 51.570.125, a quien se le concedié Licencia No
Remunerada hasta el 29 de Octubre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVIIZl RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A
N NOMBRE \ dRma FECHA
Reviss: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | m f\ \ ] > l
il O I'J O i,

Reviss: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ? by ‘ bl s \@i‘ \‘ ! b O !,)
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez ) [ [ . é o y 300812019

Los arriba firmantes declaramos que hemos ; isado el d ylo justado a las y disposicit legales vig y

por lo tanto, bajo ilidad lo p para firma.

YRODRIGUEZL 2de2







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2019.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




